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La experiencia significativa “El cojin de mis suefios literarios” surge
como una estrategia pedagdbgica innovadora dgque busca fortalecer el
gusto por la lectura, la imaginacidén creativa y la expresidédn escrita
en los estudiantes, en coherencia <con los propdésitos formativos
establecidos en el Proyecto Educativo Institucional (PEI) de 1la
Institucién Educativa Municipal Winnipeg. Este PEI, centrado en la
formacién integral, la autonomia, el desarrollo del pensamiento
critico vy la construccién de proyectos de wvida, reconoce la
importancia de generar ambilientes educativos donde la creatividad y la
sensibilidad estética ocupen un lugar fundamental dentro del proceso
de aprendizaje.
Puntos de articulacién con misién, visidén, valores y principios.
I En este marco, “El cojin de mis suefios literarios” se concibe como un
\ escenario simbdélico y afectivo que invita a los estudiantes a “reposar
sus ideas”, “sofiar con sus historias” y plasmar en él sus emociones,
deseos, experiencias y mundos 1imaginados. A través del cojin como
objeto pedagdbgico, se propicia una relacidn intima con la literatura,
entendida no solo como un contenido académico, sino como una
herramienta de transformacidén personal y social. La experiencia
promueve la lectura comprensiva, la escritura creativa y la oralidad
expresiva, alinedndose con los Estandares Basicos de Competencias en
Lenguaje y los DBA propuestos por el Ministerio de Educacién Nacional.

Fundamentacién
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Reorientar acciones de mejoramiento en consonancia con el Plan de Mejoramiento
Institucional.

De acuerdo con el PEI de 1la institucidén, que propone rutas pedagdbgicas para el
fortalecimiento de las competencias comunicativas, la experiencia fomenta procesos
que permiten a los estudiantes reconstruir sentidos, interpretar su realidad,
expresar su identidad y proyectar su visidén de futuro. El cojin se convierte en un
espacio de encuentro entre la literatura y 1las vivencilas personales, 1integrando
dimensiones cognitivas, comunicativas y socioemocionales del desarrollo humano.
Consolidar referencias tedricas, metodoldégicas y conceptuales con los lideres de la
experiencia.

FundamentaciéAsimismo, esta experiencia se articula con los principios institucionales de

n

convivencia, respeto, inclusidén y participacidén activa, pues invita a los estudiantes
a compartir sus producciones literarias, escuchar a sus compafleros y valorar la
diversidad de ideas, historias y sensibilidades presentes en el aula. El acto de leer
y escribir desde la comodidad simbdélica del <cojin fortalece 1la confianza, la
autonomia y la autoexpresidn, permitiendo que cada estudiante se descubra como sujeto
creador y como lector critico de su entorno.

En sintesis, “El cojin de mis suefios literarios” se constituye en una experiencia
significativa que nutre el proyecto educativo del IEM Winnipeg, al promover procesos
de formacidén integral mediante el arte de la palabra, fortaleciendo la competencia
comunicativa y consolidando un ambiente escolar dque celebra la imaginacidn, la
sensibilidad y la creacién literaria como caminos para transformar la vida y el
aprendizaje.
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La experiencia significativa “E1l cojin de mis suefios
literarios” es pertinente para la Institucidn Educativa
Municipal Winnipeg porque responde directamente a las
necesidades formativas identificadas en el PET,
especialmente en 1lo relativo al fortalecimiento de las
competencias comunicativas, el desarrollo de la creatividad
— y la consolidacidén de ambientes de aprendizaje sensibles,
motivadores y humanizantes.
En primer lugar, la pertinenclia se evidencla en su
correspondencia con el enfoque pedagégico institucional,
/ que reconoce al estudiante como un sujeto activo, capaz de
B construir significado a partir de su experiencia, sus
emociones y su interaccidén con el entorno. El uso del cojin
como recurso didactico favorece un ambiente de confianza vy
bienestar emocional dgque permite al estudiante expresarse
sin miedo al error, alinedndose con la visidén del PEI de
promover espacios educativos flexibles, acogedores %
centrados en la persona.

'Pertinencia

~ v
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La experiencia responde a la necesidad de fortalecer 1la
competencia lectora y escritora, una prioridad curricular
tanto en los Estandares Basicos de Competencias en Lenguaje
como en los DBA del Ministerio de Educacidén Nacional. En el
contexto 1nstitucional, se reconoce dque los estudiantes
requieren estrategias innovadoras que despierten el interés
por la lectura vy la produccidédn de textos, superando
\ practicas tradicionales que generan desmotivacidén. Este
proyecto propone un vinculo significativo entre lo
Pertinencia emocional y lo literario, haciendo que leer y escribir se
conviertan en experiencilas ©placenteras, personales %
creativas.
Finalmente, la pertinencia se refleja en el aporte de 1la
experiencia a la formacidén integral y al proyecto de vida,
lineas fundamentales del PEI. Al estimular la imaginacidn,
la proyeccidén personal y la expresidn de suefios, metas vy
emociones, la experiencia contribuye al desarrollo de
habilidades blandas y competencias comunicativas esenciales
para la vida académica, personal y futura de los

estudiantes.
OEC
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Consistencia

La experiencia significativa “YEl1l cojin de mis suefios 1literarios” es
consistente porque integra de manera coherente los propdsitos del PEI de la
Institucidén Educativa con las competencias comunicativas establecidas en los
Estdndares Basicos y los DBA. La propuesta articula objetivos, actividades vy
recursos centrados en el desarrollo de la lectura, la escritura y la expresidn
oral, utilizando el cojin como mediador afectivo y pedagdgico. Cada accidn
planteada responde a las necesidades reales de 1los estudiantes, promueve la
participacidén, fortalece 1la motivacidédn por 1la literatura vy garantiza la
continuidad pedagdgica entre lo emocional, lo cognitivo y lo comunicativo.
Esta coherencia 1interna asegura que la experiencia sea significativa,
pertinente y alineada con la ruta formativa institucional.

La experiencia “El cojin de mis suefios literarios” permitid reconocer avances
importantes en la motivacidédn lectora vy en la expresidén creativa de los
estudiantes; sin embargo, también invitdé a reflexionar sobre aspectos que
pueden mejorarse. Fue evidente que el recurso del cojin generd un ambiente
emocional positivo, pero se identificd la necesidad de diversificar aun mas
las estrategias para involucrar a todos los estudiantes por igqual. De igual
manera, Se reconoce dJue algunos momentos requerian una mejor gestidédn del
tiempo y mayor claridad en las orientaciones para optimizar los procesos de
lectura y escritura. Esta revisién honesta permite fortalecer la propuesta,
ajustar sus dinadmicas y continuar construyendo experiencias mas inclusivas,
significativas y coherentes con los objetivos del area y del PEI.

Q @ @ alcaldiapitalito.gov.co
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La experiencia “El cojin de mis suefios literarios”, con 18
anos de trayectoria, evidencia un alto nivel de madurez
pedagébgica. A lo largo de este tiempo, ha demostrado
= estabilidad, continuidad vy —capacidad de adaptacidén a

diferentes grupos estudiantiles Y% contextos
institucionales. Su permanencia confirma su impacto
positivo en la motivacidén lectora, la creatividad y el
{ Madurez fortalecimiento de las competencias comunicativas. La

T experiencia ha evolucionado, ajustando estrategias vy
recursos segun las necesidades detectadas, lo que refleja
un proceso reflexivo y sostenido de mejora. Gracias a su
consistencia vy consolidacidén, se ha convertido en una
practica reconocida, significativa y alineada de manera
sblida con el PEI, consolidandose como un proyecto

institucional confiable, pertinente y transformador.
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La experiencia “El1l cojin de mis suefios literarios”
involucra de manera articulada a maestros, directivos,
estudiantes y al sector productivo, cada uno desde sus

= roles vy necesidades. Los docentes aportan orientacidn

\ 2k ~ : : Do
\ pedagdbglca y acompahamiliento; los directivos facilitan 1los
espacios, recursos Y% respaldo institucional; los

estudiantes participan activamente creando, leyendo vy
compartiendo sus producciones; y el sector productivo
contribuye con materiales, apoyo logistico o alianzas
culturales que enriquecen la propuesta. Esta colaboracidn
conjunta fortalece el proyecto, promueve el mejoramiento
continuo vy garantiza que la experiencia se mantenga
dinadmica, sostenible e integrada al entorno social e
institucional.

/Empoderamiento
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Evaluacidon vy
seguimiento

Seguimiento y Valoracién de "El1l Cojin de Mis Sueiios
Literarios"

1. Metodologia de seguimiento

- Evaluacién continua: Se implementa un sistema de evaluacidén
formativa que permite recoger informacidén sobre el progreso de los
estudiantes a lo largo de la experiencia. Esto incluye
observaciones en clase, retroalimentacioén frecuente Y
autoevaluaciones.

-Reuniones de Reflexidén: Se realizan encuentros periddicos entre
docentes 'y estudiantes para discutir avances, desafios vy
sugerencias, promoviendo un ambiente de aprendizaje colaborativo.
2. Mecanismos de Valoracién

- Portafolios de Aprendizaje: Cada estudiante mantiene un
portafolio donde recopila sus trabajos, reflexiones y logros,
facilitando la autoevaluacidén y el seguimiento de su desarrollo
personal y académico.

-Encuestas de Satisfaccidén: Se aplican encuestas al finalizar cada
periodo o actividad para recoger opiniones sobre la experiencia,
la metodologia utilizada y el impacto en su aprendizaje.
-Evaluaciones entre compaferos: Los estudiantes participan en la
valoracién del trabajo de sus compafieros, 1lo que fomenta la
critica constructiva y el aprendizaje colaborativo

alcaldiapitalito.gov.co
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Evaluacidn y
segulimiento

Seguimiento y Valoracién de "El1l Cojin de Mis Sueiios
Literarios"

3. Documentacidén de la Experiencia

- Registro Audiovisual: Se documentan las
actividades mediante fotos y videos, creando un
archivo visual que permite mostrar el proceso y los
resultados obtenidos.

- Informes de Progreso: Se elaboran informes
periddicos que sintetizan las observaciones,
resultados de las encuestas y reflexiones de los
estudiantes, proporcionando una visidén completa de
la experiencia.

— Difusién de Resultados: Se organizan eventos de
presentacién donde los estudiantes exhiben sus
trabajos y se comparten los logros de la
experiencia con la comunidad educativa, como los
recitales.

alcaldiapitalito.gov.co
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"Para la experiencia “El Cojin de Mis Suefios
Literarios", se realiza el analisis CUALITATIVO.
Las razones son:

1. Profundidad de Comprensidn:

- Permite captar las emociones, motivaciones y
experienclias 1ndividuales de los estudiantes,
aspectos clave en una experilencila creativa como la
literaria.

2. Contextualizacidn:

-E1 andlisis cualitativo ayuda a entender el
/ contexto cultural y personal de cada participante,
-t enriqueciendo la interpretacidén de los resultados.
3. Desarrollo de Habilidades:

- Se enfoca en el proceso creativo, permitiendo
evaluar céomo los estudiantes han crecido en sus
habilidades de escritura y autoexpresiodn.

\ 1 7
Evaluacidon y
segulimiento
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4. Retroalimentacién Constructiva:
—-Facilita la recopilacidn de opiniones y sugerencias, 1lo
que es vital para la mejora continua de la experiencila.
5.Actividades desarrolladas:
- Entrevistas y Grupos Focales:

-Se llevaron a cabo entrevistas con estudiantes vy
docentes para obtener perspectivas profundas sobre 1la
experiencia, sus emociones y aprendizajes.

\ - Los grupos focales permitieron discutir en detalle
Tra Liaes G v lo§ aspectos que funcionaron bien y aquellos gque podrian
‘ o mejorar.
/ seguimiento - Analisis de Portafolios:

‘ﬁﬂ / -Se realizdé un analisis cualitativo de los portafolios
de los estudiantes, evaluando la calidad de 1las obras
\ producidas, la creatividad y el desarrollo de habilidades

) a lo largo del tiempo.

- Se identificaron patrones en las tematicas abordadas
y en el uso de técnicas literarias, ofreciendo una visidn
del crecimiento individual y colectivo.

Q @ @ alcaldiapitalito.gov.co
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Transformacién de la Experiencia "El Cojin de Mis Suefios
Literarios" a lo Largo de 18 Afos.
1. Evolucién de metodologias
- Incorporacidén de nuevas estrategias: Con el tiempo, se
han integrado metodologias activas como el aprendizaje
basado en ©proyectos vy la gamificacidén, haciendo el
proceso mas dinamico y participativo.
- - Enfoque en 1la creatividad: Se ha priorizado el
\ desarrollo de la <creatividad, permitiendo que @ 1los
estudiantes exploren diversas formas de expresidn
Evaluacién y literaria.
/'segxujnierux) 2. Adaptacién a las necesidades
S - Respuestas a contextos cambiantes: La experilencia se ha
A ajustado a las necesidades de la comunidad, 1ncorporando
\ temas relevantes como la diversidad <cultural vy 1la
\ sostenibilidad.
/ -Inclusién de nuevos grupos: Se han implementado

programas especificos para atender a grupos vulnerables,
diferentes formas del aprendizaje; asegurando dgque todos
tengan acceso a la literatura.

0006
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3. Fortalecimiento de la comunidad
-Colaboracién interinstitucional: Se han establecido alianzas con
bibliotecas, centros culturales y otras 1instituciones, ampliando
las oportunidades de aprendizaje y enriqueciendo la experiencia.
- Participacién de Familias: La inclusién activa de padres vy
familias ha fortalecido el sentido de comunidad y apoyo en el
proceso educativo.

4. Resultados Auto-reflexivos y Evaluativos
- Mejora en la autoestima y confianza: Los estudiantes han

\ reportado un aumento en su autoestima y habilidades comunicativas,
FEvaluacidn \ evidenciado a través de autoevaluaciones y encuestas.
: : - Crecimiento personal: Se ha observado un desarrollo integral en
seguimiento .. o . . . .
los participantes, no solo en habilidades literarias, sino también
;_/ en competencias socioemocionales.
— B 5. Documentacién y difusidén de resultados

-Creacién de Archivos Histéricos: La documentacién continua ha
permitido registrar el progreso y los 1logros, sirviendo como
referencia para futuras generaciones.

-Difusién de Experiencias: Se han realizado eventos %
publicaciones que comparten los aprendizajes 'y resultados,
inspirando a otras instituciones a implementar experiencias
similares.

alcaldiapitalito.gov.co
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A partir del andlisis y la sistematizacidédn de la experiencia “El cojin
de mis suefios literarios”, se han logrado resultados que se proyectan a
corto, mediano y largo plazo. En el corto plazo, se fortalecen la
motivacidén lectora, la participacidén activa y la expresidédn creativa de
los estudiantes. A mediano plazo, se evidenclan mejoras en las
competencias comunicativas, la convivencia, la autonomia y la capacidad
reflexiva. A largo plazo, la experiencia consolida habitos lectores,
\ identidad literaria y un mayor compromiso académico y personal.
Asimismo, la experiencia ha participado en convocatorias 1nstitucionales
Resultados Vv externas como estrategia de fortalecimiento, wvisibilizacidn y
/ validacidén de su impacto pedagdgico. Esto ha permitido retroalimentar el
/ proceso y ampliar su alcance.

— B El analisis también ha permitido identificar avances en dimensiones

cognitivas (comprensiodn lectora, produccidn escrita, pensamiento
critico), éticas (respeto, responsabilidad, empatia), comportamentales
(disposicidn, participacidn, regulacidn emocional) y en el desarrollo de
competencias comunicativas y socioemocionales que enriquecen la
formacidén integral de los estudiantes.

~
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Transferencia

La experiencia “El1l cojin de mis suefios
literarios” ha reorganizado sus 1instrumentos vy
mecanismos con el fin de facilitar su
socializacidn en otros establecimientos
educativos. Se estructuran de manera clara la
propuesta, su desarrollo, la metodologia
aplicada Y los resultados obtenidos,
permitiendo que la informacidn sea
comprensible, replicable vy adaptable. Esta
reorganizacidén 1incluye la sistematizacidn de
evidencias, el disefio de guilas pedagbdgicas vy
la presentacidédn de recursos utilizados, 1lo que
fortalece la difusidn de la experiencia V
promueve que otras instituciones puedan
conocerla, valorarla e implementarla segln sus
contextos y necesidades.

@ @ alcaldiapitalito.gov.co
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-Encuentro de experiencias: Se han organizado ferias
literarias abiertas a la comunidad, donde se
presentan los logros y actividades del proyecto,
incentivando a otras 1nstituciones a replicar 1la
experiencia.
- Visitas Interinstitucionales: Facilitar visitas de
docentes a la institucidn para observar de primera
mano las actividades vy procesos, promoviendo una
transferencia practica de la experiencia.
3. Foros y Conversatorios
S - Eventos de Didlogo: Se han organizado foros vy

8- conversatorios donde se discuten temas de paz y
desarrollo, utilizando la literatura como medio para
abordar problematicas sociales y promover la
reflexidén colectiva; como por ejemplo el
conversatorio con el escritor Edwar Ladimir Erazo,
autor de “Italo, el negro que sohnaba despilerto”

+ Transferencia

\l/ ~‘/
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La sostenibilidad de la experiencia “El
cojin de mis suefios literarios” se fortalece
gracias a la amplia participacidén de 1la

comunidad educativa, que interviene
activamente en espacios de
retroalimentacidn, socializacidn Y
validacion. Estos encuentros permiten

S ajustar la propuesta, reconocer sus 1logros y

\ mantenerla vigente dentro del Proyecto
Sostenibilidad Educativo Institucional. La participacidén de

/ docentes, directivos, estudiantes y familias

Y garantiza que la experiencia se consolide
- como una practica institucional arraigada,
\ capaz de mantenerse en el tiempo y adaptarse

\_/ a nuevas necesidades. Asi, los mecanismos de

5 dialogo Y construcciodn colectiva se

convierten en la base Jque asegura su
continuidad y su impacto formativo dentro de
la instituciédn.

Q @ @ alcaldiapitalito.gov.co
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La sostenibilidad de 1la experiencia “El
cojin de mis suefios literarios” se garantiza
mediante la participacidén activa de toda la
comunidad educativa a través de diferentes
espacios de interaccidén. Los docentes vy
estudiantes realizan Jjornadas periddicas de
retroalimentaciédn para evaluar avances Vy
proponer mejoras; los directivos acompafian

\ la socializacidén de resultados y apoyan la
Sostenibilidad %ntegrac%én de 1la experienc%alen los p}anes
/ institucilonales; vy las familias y aliados
Y externos validan el proceso mediante su
— B participacién en encuentros culturales vy
\ muestras literarias. Esta interaccidn
o / constante permite actualizar la propuesta,
5 mantener su pertinencia y asegurar gue se
convierta en una practica estable Y
reconocida dentro de la institucidn,
garantizando asi su continuidad en el

tiempo.

08
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INNOVACION

La experiencia “El cojin de mis suefios literarios”
incorpora elementos conceptuales vy metodoldgicos
innovadores que fortalecen la gestidén y la practica
pedagdbgica. Su enfoque combina 1lo emocional, 1o
creativo y lo literario, convirtiendo un objeto
cotidiano —el cojin— en un mediador simbdélico que
transforma la manera en que los estudiantes leen,
escriben y se relacionan con la literatura. Esta
propuesta rompe con modelos tradicionales vy abre
espacios sensibles, participativos y personalizados
de aprendizaje.

Ademas, la experiencia trasciende como un proyecto
de investigacidén—-accidén, pues permite observar,
analizar y ajustar continuamente las practicas del
aula, generando conocimiento nuevo sobre motivacidn

lectora, expresion creativa Y metodologias
centradas en el bienestar emocional. Sus resultados
acumulados ofrecen 1nsumos valiosos para la

reflexidn docente, la innovacidén institucional y la
proyeccidén de nuevas estrategias que 1impacten de
manera significativa el desarrollo de competencias

comunicativas.

08
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INNOVACION

Innovaciones en la ensefianza y aprendiza’je

1. Metodologias activas

- Aprendizaje basado en proyectos (ABP) :
Fomenta la participacidén activa de los
estudiantes al trabajar en proyectos que
abordan problemas reales, desarrollando
habilidades criticas y creativas.

-Aprendizaje colaborativo: Promueve el trabajo
en equipo, permitiendo que los estudiantes
aprendan unos de otros y construyan
conocimiento de manera conjunta.

2. Inclusién de tecnologia

-Plataformas digitales: Integracidén de
herramientas digitales y recursos en linea que
facilitan el acceso a la informacidn y
permiten la creacidn de contenido multimedia.
- Gamificacién: Uso de elementos de juego en
el aprendizaje para aumentar la motivacidn y
el compromiso de los estudiantes.

0006
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INNOVACION

3.cCurriculo flexible y contextualizado

- Adaptacién curricular: Ajustes en el curriculo para reflejar las
realidades y necesidades de la comunidad educativa, incluyendo temas
relevantes como diversidad cultural, medio ambiente y salud.

-Enfoque interdisciplinario: Conexidén entre diferentes areas del
conocimiento, facilitando un aprendizaje mas integral %
significativo.

4. Atencién a la diversidad

-Estrategias diferenciadas: Implementacidén de métodos de ensefianza
que consideran las diferentes capacidades y estilos de aprendizaje
de 1los estudiantes, asegurando que todos tengan oportunidades de
éxito.

-Programas de Apoyo: Creacidn de recursos y programas especificos
para atender las necesidades de grupos vulnerables, incluyendo
adultos mayores y poblaciones en riesgo.

5. Formacién y Capacitacién Continua

-Desarrollo profesional docente: Capacitacién constante para los
educadores en nuevas metodologias, tecnologias y enfoques
inclusivos, asegurando un aprendizaje de alta calidad.

-Redes de Aprendizaje: Fomento de comunidades de practica entre
docentes para compartir experiencias y mejores practicas.

0 @ alcaldiapitalito.gov.co



